Zalacznik nr.1
Do polityki standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Gniewie nalezycie 1 zgodnie z przepisami
przeprowadza proces rekrutacji czlonkow personelu poprzez nalezyta weryfikacje
kandydatéw do wykonywania pracy, ustugi lub §wiadczenia na rzecz matoletnich, poznaje ich
dane osobowe, kwalifikacje oraz stosuje procedury, aby osoby te byly bezpieczne dla
matoletnich.

2. Dyrektor CKiBP w Gniewie moze zada¢ danych (w tym réwniez dokumentow)
dotyczacych:

» wyksztalcenia,

* kwalifikacji zawodowych,

* przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,
* obywatelstwa,

» rekomendac;ji lub opinii zawodowe;.

3. W kazdym przypadku CKiBP w Gniewie musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe jako czlonka personelu, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku umownego, a w
szczegblnosci:

* imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
* date urodzenia,
* dane kontaktowe osoby aplikujace;j.

4. Dyrektor CKiBP w Gniewie moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowiazujacych przepisow nie bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Centrum nie moze
bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

5. Dyrektor CKiBP w Gniewie przed nawigzaniem stosunku umownego z
kandydatem/kandydatkg(osobg aplikujacg) na cztonka personelu uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.



6. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, CKiBP w Gniewie potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

* imi¢ (imiona) i nazwisko,
« data urodzenia,

* PESEL, w przypadku jezeli osoba nie posiada nr PESEL, to dane powinny by¢ poszerzone
0: nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

7. W przypadku zawierania przez Centrum Kultury i Bibliotek¢ Publiczng w Gniewie uméw z
tzw. kontrahentami ustug w ramach organizowanych wydarzen (w tym w zakresie edukacji
kulturalnej) kontrahent (np. spotki prawa handlowego, jednoosobowa dzialalno$¢
gospodarcza, fundacje, stowarzyszenie i1 inne podmioty) wskazuje osoby wykonujace
umowne $wiadczenia na rzecz matoletnich i przedktada dyrektorowi CKiBP w Gniewie
Informacje z Rejestréw, o ktorych mowa w pkt. 5.

8. Wydruki z Rejestrow przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub w
odpowiedniej dokumentacji dotyczacej danej osoby lub kontrahenta.

9. Dyrektor CKiBP w Gniewie przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki, ktéora ma by¢ dopuszczona do wykonywania pracy lub innych
$wiadczen na rzecz matoletnich, informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki, osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie, Centrum
Kultury i Biblioteka Publiczna w Gniewie pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3 zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z osSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktoérym



stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi..

13. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna uzyskuje od kandydata/kandydatki
o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych.



